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wichtig zu wissen, dass wir diese neuen Mitarbeiter nicht nach vertraulichen
Informationen, die sich auf ihre frühere Beschäftigung beziehen, fragen können
und dürfen. Falls ein ehemaliger Mitarbeiter eines Konkurrenzunternehmens
Informationen anbietet, die Ihrer Meinung nach vertraulich sind, müssen Sie
deren Annahme verweigern und den Vorfall melden.

Computertechnologie - Hardware, Software, Netzwerke und mit deren
Ausführung zusammenhängende Informationen - ist ausschlaggebend für
unseren geschäftlichen Erfolg. Jeder, der einen Computer benutzt, muss
sicherstellen, dass diese Ressourcen ordnungsgemäß funktionieren. Das
bedeutet, dass alle Mitarbeiter die Computer des Unternehmens auf
verantwortliche Weise und nur für legitime Geschäftszwecke benutzen dürfen.
Obgleich der Gebrauch für persönliche Zwecke gestattet ist, sollte dieser
angemessen sein und sich auf ein Minimum beschränken, um die Sicherheit
unserer Computersysteme zu gewährleisten.

Gesundes Urteilsvermögen sollte uns leiten, wenn wir Computer benutzen. Die
folgenden Bestimmungen helfen dabei:

Niemals:

• Sich mit elektronischen Kommunikationen befassen, die als offensiv, abfällig,
verleumderisch, belästigend, obszön oder auf sonstige Weise als vulgär
angesehen werden können,

• Elektronische Kommunikationssysteme des Unternehmens zur
unangemessenen Verbreitung von urheberrechtlich geschütztem oder
lizenziertem Material oder geheimen Informationen benutzen,

• Elektronische Kommunikationssysteme des Unternehmens zur Übertragung
von Kettenbriefen, Werbungen oder Ansuchen (es sei denn, dies wurde
genehmigt) oder von unangemessenem bzw. offensivem Material,
einschließlich Material von sexuell expliziter Art, benutzen,

• Unangebrachte Internet-Websites besuchen, und

• Ohne vorheriges Einholen einer Genehmigung der Informatikabteilung
Software in Unternehmenscomputer installieren oder herunterladen.



Immer:

Informationen, die zum Zugriff auf Unternehmensnetzwerke benutzt werden,
schützen. Dazu gehören Benutzer-ID und Kennworte, Zutrittscodes und durch
Kennwort geschützte Gebäudezugangsschlüssel.

DENKEN SIE DARAN:

Ihre elektronischen Kommunikationen am Arbeitsplatz werden nicht als privat
angesehen. Es können Unterlagen Ihrer elektronischen Kommunikationen zu
Unternehmensangelegenheiten oder zu Privatangelegenheiten, wenn diese mit
Unternehmensnetzwerken verbunden sind, erstellt und aus verschiedenen
Gründen benutzt  werden. Ihre elektronischen Kommunikationen können
überwacht werden, um sicherzustellen, dass die Unternehmensrichtlinien zum
Gebrauch von Computern befolgt werden. In Verbindung mit
unternehmensinternen Ermittlungen und für andere Zwecke kann Zugriff auf
Computer erfolgen. Denken Sie daran und seien Sie vorsichtig, wenn Sie 
E-Mails senden.

Handhabung und Bekanntgabe interner Informationen
Interne Informationen sind wesentliche Informationen, die bei Öffentlichwerdung
den Preis eines Unternehmens auf dem öffentlichen Markt beeinträchtigen
könnten. Mitarbeiter mit Kenntnis über wesentliche Informationen, die noch nicht
veröffentlicht wurden (wie etwa Zahlen über Einnahmen und Gewinne,
Personalwechsel in der Führungsriege, potenzielle Fusions- oder
Übernahmevorgänge, neue Offenlegungen usw.) dürfen diese Informationen
nicht verwenden, um beim Erwerb oder Verkauf von Wertpapieren Vorteile zu
erlangen, bevor die Öffentlichkeit davon weiß oder auch Vorteil nehmen kann.
Diese Informationen vor ihrer Bekanntgabe mit jemandem außerhalb des
Unternehmens zu teilen, ist ebenfalls gesetzlich verboten. Obgleich Dresser
derzeit kein börsennotiertes Unternehmen ist, sind viele unserer Kunden,
Lieferanten und Konkurrenten börsennotiert. Üben Sie daher diesbezüglich
besondere Vorsicht.
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Genaue Buchführung
Die Bücher und Unterlagen von Dresser müssen mit Genauigkeit und Richtigkeit
geführt werden, sodass die Transaktionen sowie die Veräußerung von
Vermögenswerten darin wiedergegeben sind. Dresser hat ein umfassendes,
internes Buchprüfungssystem eingeführt, das hinreichende Gewährleistung
dafür bietet, dass:

• Die Vermögenswerte des Unternehmens gegen Verluste und unbefugten
Zugriff geschützt sind, 

• Transaktionen nur nach Genehmigung durch die Geschäftsführung
durchgeführt werden,

• Die Geschäftsbücher gemäß den Grundsätzen ordnungsgemäßer
Buchführung sowie gemäß sonstiger geltender Gesetze und Vorschriften,
Bestimmungen und Regeln zuverlässig und genau geführte Informationen
bieten.

Dresser muss der Öffentlichkeit, seinen Kreditgebern oder anderen dritten
Parteien häufig wesentliche Informationen, die in Zusammenhang mit den
Geschäftsangelegenheiten und der Finanzlage des Unternehmens stehen, offen
legen. Durch genau geführte Geschäftsbücher wird sichergestellt, dass
sämtliche Offenlegungen, die erfolgen müssen, vollständig, gerecht, rechtzeitig,
verständlich und genau sind.

Auch Aufwandskonten gehören zu den wichtigen Buchungen, die genau und
ehrlich eingetragen und geführt werden müssen. Sie sind berechtigt, sich
vertretbare Auslagen erstatten zu lassen. Das Einreichen einer
Kostenabrechnung, die ohne sachgemäße Einhaltung der Genauigkeit gemacht
wurde oder darauf abzielt, die mit ihrer Durchsicht und Prüfung befassten
Personen irrezuführen oder falsch zu informieren, ist jedoch untersagt. Ein
Beispiel für unehrliche Abrechnungen ist die Einreichung eines Kostenberichts
für nicht eingenommene Mahlzeiten, nicht gefahrene Kilometer oder nicht
benutzte Flugtickets. Sich Kosten und Auslagen erstatten zu lassen, zu deren
Erstattung Sie nicht berechtigt sind, stellt darüber hinaus ebenfalls eine
widerrechtliche Verwendung bzw. Veruntreuung des Vermögens von Dresser dar.
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Medienkommunikation
Mitarbeiter haben sämtliche der Öffentlichkeit nicht zugängliche und nicht
zugänglich gemachte interne Informationen über, von und für Dresser als
vertraulich zu behandeln und bezüglich sämtlicher Anfragen und Bitten nach
Neuigkeiten, Nachrichten und Informationen an die Abteilung Corporate
Development zu verweisen. Nur zuständige Repräsentanten von Dresser sind
befugt, Neuigkeiten, Nachrichten und Informationen über Dresser zu
veröffentlichen.

Aufbewahrung von Dokumenten
Mitarbeiter müssen die Unternehmensvorschriften bezüglich der Einbehaltung
oder Zurückhaltung, Beseitigung oder Vernichtung von Unternehmensakten oder
-Unterlagen einhalten (sowohl schriftliche Dokumente als auch elektronische
Aufzeichnungen und Unterlagen auf Computern, Servern und anderen
Medienformen). Während eines anhängigen Rechtsstreits oder laufenden
Ermittlungen dürfen für den Rechtsstreit bzw. die Ermittlungen relevante Bücher,
Aufzeichnungen, Unterlagen und Dokumente nicht vernichtet werden. Die
Vernichtung eines Dokuments zur Verhinderung seiner Bekanntgabe in einem
Rechtsverfahren oder bei einer Ermittlung kann rechtswidrig sein und könnte
strafrechtlich verfolgt werden.

Sollten Sie Fragen bezüglich der Aufbewahrung von Dokumenten haben, sollten
Sie sich an die Rechtsabteilung wenden.

Politische Beiträge
Dresser ermutigt sein Führungspersonal (Directors und Officers) sowie seine
Mitarbeiter, sich aktiv an der Förderung der Grundsätze guter
Regierungsführung in den Gemeinden, in denen sie wohnen, zu beteiligen —
und dabei ihre Freizeit und persönlichen Mittel zu nutzen. Es verstößt gegen die
Vorschriften und Grundsätze des Unternehmens und ist in vielen Ländern, unter
anderem in den USA, gesetzeswidrig, wenn sich Dresser durch Beisteuerung
von Geldern oder Mitteln für Wahlkämpfe am politischen Geschehen beteiligt. 

Ein Mitarbeiter oder Vertreter darf keinerlei Druck auf einen anderen Mitarbeiter
ausüben, um einen persönlichen politischen Beitrag zu leisten oder nicht zu
leisten.
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5. GESETZE VON BESONDERER BEDEUTUNG
FÜR BESTIMMTE ARBEITSFELDER

Es obliegt jedem einzelnen Mitarbeiter bzw. jeder einzelnen Mitarbeiterin, sich
über die für seine oder ihre Tätigkeit bei Dresser geltenden Gesetze zu
erkundigen; Dresser ist dafür verantwortlich, im Bezug auf diese Gesetze
Auskunft und Informationen zu geben. Wenn Sie nicht sicher sind, ob ein
bestimmtes Gesetz auf Ihre geschäftlichen Verantwortungen zutrifft, fragen Sie
nach. Wird Ihnen nicht die benötigte
Auskunft oder Information zur
Erfüllung bzw. Einhaltung dieser
Gesetze gegeben, informieren Sie
den Compliance Manager Ihres
Geschäftssegments oder die
Geschäftsstelle für Corporate Office
of Ethics and Compliance.

Nachstehend finden Sie eine Liste
zur kurzen Veranschaulichung von
US-Gesetzen, die viele weltweite
Tätigkeiten für und von Dresser
betreffen.

Vertrieb, Marketing und
Preisgestaltung
Wenn Ihre Tätigkeit bei Dresser mit
Vertrieb, Marketing, Preisgestaltung
und konkurrenzbezogenen
Angelegenheiten zu tun hat, dann
müssen Sie ein Verständnis von
Gesetzen gegen
Wettbewerbsbeschränkungen und
Gesetzen über Wettbewerb haben,
die im allgemeinen Absprachen und
betrügerisches und unfaires
Verhalten verbieten und die den
freien Wettbewerb einschränken. So
dürfen wir beispielsweise mit
Konkurrenten keine Vereinbarungen
treffen oder Verträge über Preise,
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Frage:
Die verschiedenen Gesetze sind so
kompliziert und decken so viele
verschiedene Gebiete ab. Wie kann ich
mir da sicher sein, dass ich nicht
gegen irgendeine kleine Formalität
verstoße?

Antwort:
Trauen Sie Ihrem eigenen Urteil. Wenn
Sie intuitiv denken oder spüren, dass
etwas falsch ist, fragen Sie nach, bevor
Sie handeln. Sie sind außerdem
verpflichtet, sämtliche Aspekte der
Bestimmungen und Vorschriften, die für
Ihre Arbeit gelten, zu verstehen,
einschließlich der Formalitäten.
Dresser ist dafür verantwortlich, Ihnen
die Ausbildung und Informationen zur
Verfügung zu stellen, um diese
Gesetze verstehen zu können. Wenn
Sie sich bezüglich dieser Fragen noch
immer nicht sicher sind, fragen Sie den
Compliance Manager Ihres
Geschäftssegments, das Corporate
Office of Ethics and Compliance oder
die Rechtsabteilung.



Verkaufsbedingungen,
Produktionsvolumen oder Vertrieb
abschließen. Ebenso können wir
unsere Kunden nicht in ihrer Freiheit
beschränken, in Wettbewerb zu
treten oder im Wettbewerb zu
stehen. Rechtsfragen können auch
entstehen, wenn
Geschäftsaktivitäten oder
Geschäftsbeziehungen mit Kunden
abgelehnt werden. Bei
internationalen
Geschäftsbeziehungen ist es
notwendig, dass Sie auch ähnliche
oder entsprechende Gesetze,
Bestimmungen und Bedingungen
verstehen.

Internationalen
Geschäftsbeziehungen
Sie müssen die Gesetze,
Bedingungen und Bestimmungen
der USA und anderer Länder
bezüglich Import- und
Exporttätigkeiten verstehen.

Die Kontrollgesetze der USA für den
Export sind sehr streng und
verbieten den Export und die
Wiederausführung (d. h. Exporte
von Waren, Software oder
Technologie, die aus den USA oder
aus einer Filiale oder
Tochtergesellschaft in einem Land
außerhalb der USA stammen) in
bestimmte „sanktionierte Länder“
ohne ordnungsgemäße
Regierungsgenehmigungen. Die
Aufsicht über Transaktionen, die diese sanktionierten Länder betreffen, obliegt
der OFAC-Behörde des US-Finanzministeriums sowie der dem US-
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Frage:
Ich habe mich bei einer Versammlung
des Wirtschaftsverbands mit Vertretern
einiger unserer Konkurrenten
unterhalten. Sie fingen an, sich darüber
zu unterhalten, wie die
Gewinnspannen in den letzten Jahren
abgesackt sind. Jeder stimmte ihnen
zu und nickte. Inzwischen erhöhen
diese Unternehmen ihre Preise. Habe
ich falsch gehandelt und es nicht
einmal gemerkt?

Antwort:
Diese Art von Unterhaltungen können
definitiv ein Problem darstellen. Ein
Gericht könnte daraus schließen, dass
jede der bei der Unterhaltung
anwesenden Personen, unabhängig
davon, ob sie etwas gesagt hat oder
nicht, an einem Plan zur Festsetzung
von Preisen beteiligt war. Sollten Sie je
einer Unterhaltung mit Konkurrenten
über Preise beiwohnen, verlassen Sie
unverzüglich den Ort der Unterhaltung
auf eine Art und Weise, die
verdeutlicht, dass Sie diese Art der
Unterhaltung als unangemessenes
Verhalten erachten. Danach sollten Sie
den Compliance Manager Ihres
Geschäftssegments kontaktieren und
die Rechtsabteilung sofort
benachrichtigen, um weiteren Rat und
Hilfe zu bekommen.



Handelsministerium unterstellten BIS-Behörde. Für Export und
Wiederausführung bestimmter Lebensmittel, Software und Technologien in nicht
sanktionierte Länder oder an beteiligte Parteien, die an gewisse Auflagen
gebunden sind, können gemäß US-Gesetzen sowie US-Bestimmungen,
Bedingungen und Verordnungen ebenfalls Regierungsgenehmigungen
vorgeschrieben sein. Vor Ort geltende Exportbestimmungen gelten zusätzlich zu
den US-Bestimmungen für Filialen oder Tochtergesellschaften mit Sitz
außerhalb der USA.

Importbestimmungen befassen sich
mit der Festlegung und Berechnung
und Einziehung von Zöllen und
Abgaben, Gebühren und Steuern,
Erklärungen und Statistiken sowie
die Entscheidung darüber, ob
Waren Quoten,
Wettbewerbsbeschränkungen,
Embargos und weiteren
Beschränkungen unterliegen. Diese
Bestimmungen, Bedingungen und
Verordnungen betreffen auch den
Waren- und Personenverkehr über
die Grenzen hinaus, insbesondere
Angelegenheiten, die die Sicherheit
der gesamten Lieferkette betreffen.
Im Allgemeinen muss ein Importeur
alle Waren, die er in ein Land
einführt, genau klassifizieren und
bewerten.

Das US-Gesetz zur Verhinderung
der Bestechung ausländischer
Regierungen (Foreign Corrupt
Policies Act – FCPA) untersagt
Zahlungsleistungen oder Angebote
von Wert an Regierungsbeamte,
Parteien oder Kandidaten zur
Einflussnahme auf ihre Handlungen oder Entscheidungen, die sich auf
Geschäftsmöglichkeiten beziehen. Einige Länder boykottieren andere Länder
oder weigern sich, Geschäfte mit ihnen zu tätigen, und zwar auf Basis von
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Frage:
Regierungsbeamte haben angedeutet,
dass alles einfacher ginge, wenn ich
eine Sonderzahlung an sie leisten
würde. Darf ich das?

Antwort:
Sehr wahrscheinlich nicht. In den
meisten Ländern ist dies nicht erlaubt.
Sämtliche Zahlungen müssen direkt
mit den Produkten und
Dienstleistungen, die in Verträgen oder
Kosten- und Ausgabenlisten erwähnt
sind, in Zusammenhang stehen und
müssen an die Regierung und nicht an
Einzelpersonen geleistet werden. In
einigen anderen Ländern jedoch sind
Zahlungen geringerer Beträge für
routinemäßige Amtshandlungen,
„Erleichterungszahlungen“ genannt,
manchmal laut Kommunalrecht erlaubt
und können zulässig sein. Holen Sie
immer den Rat der Rechtsabteilungen
ein, bevor Sie handeln.



politischen oder religiösen Streitigkeiten. Laut US-Antiboykottbestimmungen ist
es Dresser untersagt, sich an Boykotten gegen andere Länder, die freundliche
Beziehungen mit den USA unterhalten, zu beteiligen.

Vertrieb an die US-Regierung
Sie müssen die Bestimmungen und Verordnungen des US-
Beschaffungswesens, Kostengrundsätze der Regierung sowie andere US-
Bestimmungen und Verordnungen verstehen. Dieser Gesetzesbereich ist
äußerst komplex und nicht immer intuitiv. Bitten Sie die Rechtsabteilung um
Hilfe, um sicherzustellen, dass die Transaktion reibungslos abläuft. 

Produktion 
Sie müssen die Gesetze, die Umweltschutz sowie Gesundheit und Sicherheit
der Mitarbeiter betreffen, verstehen.

Einkauf und Logistik 
Sie müssen die Bestechungsgesetze verstehen. Wenn internationale
Geschäftsbeziehungen betroffen sind, müssen Sie auch die Bestimmungen und
Verordnungen kennen, die sich auf diese internationalen Tätigkeiten und
Aktivitäten beziehen.

Finanzen und Steuern 
Sie müssen die Gesetze und Bestimmungen sowie Verordnungen verstehen, die
von der US-Wertpapier- und Börsenaufsichtsbehörde (Securities and Exchange
Commission), der US-Steuerbehörde (Internal Revenue Service) sowie dem
US-Arbeitsministerium (Department of Labor) geltend gemacht wurden und die
gesetzlich vorgeschriebene Offenlegungs- und Eintragungsbedingungen und
–voraussetzungen betreffen.

Personalwesen 
Sie müssen Sie die Bestimmungen und Verordnungen der
Gleichberechtigungsbehörde (Equal Employment Opportunity Commission)
sowie des US-Arbeitsministeriums (Labor Department) verstehen.
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Formblatt zur Bestätigung

Bitte lesen, unterzeichnen und Ihrem lokalen
Personalbüro aushändigen.

Hiermit bestätige ich, ein Exemplar des
Verhaltenskodex von Dresser eigenhändig in
Empfang genommen und gelesen zu haben. Sollte
ich bezüglich des Verhaltenskodex Fragen haben,
Fort- oder Weiterbildung oder weitere Informationen
benötigen, setze ich mich mit meinem Vorgesetzten,
dem Compliance Manager des Geschäftssegments
oder dem Corporate Compliance Office in
Verbindung. Mir ist bewusst, dass ich dazu
verpflichtet bin, erwiesene oder vermutete Verstöße
gegen den vorliegenden Verhaltenskodex oder gegen
Gesetze zu melden.

Name (bitte in Druckbuchstaben)

Ort—Geschäftssegment

Angestelltennummer

Unterschrift

Datum
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Über Dresser, Inc.

Dresser, Inc. nimmt bei der Bereitstellung von hochtechnischen Infrastrukturprodukten für die globale Energieindustrie eine
Führungsstelle ein. Das Unternehmen verfügt über leitende Positionen in einem breiten Produktportfolio, einschließlich Ventilen,
Stellgliedern, Messgeräten, Schaltern, Reglern, Rohrprodukten, erdgasbetriebenen Motoren, Tanksäulen für den Einzelhandel und damit
zusammenhängenden Verkaufspunktsystemen, sowie Luft- und Gashandhabungsgeräten.

Führende Markennamen im Dresser-Portfolio sind Dresser Wayne(r) Tanksysteme für den Einzelhandel, Waukesha(r) erdgasbetriebene
Motoren, Masoneilan(r) Schaltventile, Mooney(r) Regler, Consolidated(r) Druckentlastungsventile und Roots(r) Gebläse und
Drehkolbengaszähler. Dresser verfügt über Fertigungs- und Kundendiensteinrichtungen, die weltweit strategisch platziert sind, und über
eine Verkaufspräsenz in mehr als 100 Ländern.
Zugriff auf die Website des Unternehmens erfolgt über www.dresser.com.




